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Editorial

Nachdem wir in der vergangenen Sai-
son eine eher schwierige Saison erlebt
haben, sehen wir der neuen kommen-
den Saison erwartungsfroh entgegen.
Vor uns liegt mit dem Start am 5. Sep-
tember 2008, so frith wie noch nie, die
neue Saison, welche uns sicherlich wie-
derum auch positive Erlebnisse brin-
gen wird.

Aus den Schwierigkeiten der vergange-
nen Saison sind die notigen Lehren ge-
zogen worden. Die Mannschaft wurde
nach den Vorstellungen des neuen Trai-
ners umgebaut. Der Geschiftsfithrung
um Reto Klaus ist es sicher gelungen,
wiederum eine kompakte und kompe-
titive Mannschaft fiir die kommende
Saison zusammenzustellen.

Hohe Spielintensitét, viel Laufvermo-
gen, Kampfkraft, hohe Einsatzbereit-
schaft und Leidenschaft sind Werte, die
von der Mannschaft gefordert werden.
Wihrend wir den Sommer geniessen
und die EURO 08 mit unterschiedlichen
Gefiihlen hinter uns liegt, schwitzt die
Mannschaft téglich mit wie-noch-nie-
dagewesener Harte durch die Sommer-

Gut besuchte GV, am 5. Juni, im Restaurant Kreuz in Jona.
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monate. So hoffen wir nattirlich zusam-
men mit Mannschaft und Staff, dass die
Friichte dieser Anstrengungen in Form
von Toren und Siegen in der kommen-
den Saison geerntet werden konnen.
Einmal mehr ein Aufbruch in neue Zei-
ten.

Zusammen mit der Lakers-Fiithrung
sind auch wir stets daran, rund um das
Thema Supporterbeiz und Sicherheit
diverse Verbesserungen im Betrieb und
Organisation ins Auge zu fassen. Dies
gab immerhin an unserer letzten GV
doch einiges an Gesprichsstoff. Wir
werden im diesem Cocktail unsere Er-
kenntnisse aus den Diskussionen und
Erfahrungen der vergangenen Saison
unter dem Thema Supporterbeiz zu-
sammenfassen (Seite 4).

Daneben sind wir als Supporterverein
gefordert, unsere Arbeit im Verein zu
professionalisieren. Deshalb haben wir
im Vorstand beschlossen, aufgrund
von anstehenden Riicktritten an der
letzten GV den Vorstand trotzdem bei
sieben Mitgliedern zu belassen. Mit
Freude konnen wir heute feststellen,
dass es uns gelungen ist, an der letzten
GV wiederum zwei neue Supporter fiir
die Arbeit im Vorstand zu gewinnen. Al-
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so konnen wir auch im Supporterverein
positive Transfers vermelden.

So sind auch wir im Vorstand gertistet
auf die kommenden Herausforderun-
gen. Vorab in Bereichen wie Merchan-
dising, das wir nun ernsthaft in Angriff
nehmen, aber auch in der Organisation
von Anlidssen wie Kickoff, welcher uns
von Jahr zu Jahr in zunehmendem Mas-
se vor logistische Herausforderungen
stellt. Hat sich doch dieser Anlass zu ei-
nem eigentlichen Grossereignis ge-
mausert. Eigentlich ein schones Pro-
blem, wenn man sich vor des grossen
Andrangs fast nicht mehr erwehren
kann.

Also packen wir, zusammen mit der
Mannschaft, die kommenden Heraus-
forderungen an und freuen uns ge-
meinsam auf die neue Saison, auf die
vielen spannenden und hoffentlich er-
folgreichen Spiele.

Ihr Supportervorstand

N F

Heinz Fuchs, Prdisident
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Kurz nachgefragt bei den Lakers

Wihrend wir uns in den Ferien von un-
seren alltdglichen Strapazen erholen,
geht’s bei der Mannschaft nach einem
intensiven und harten Sommertrai-
ning in die Endphase der Vorbereitung
auf die kommende Saison. Seit dem 28.
Juli ist die Mannschaft wieder auf dem
Eis und bekommt vom Trainergespann
Morgan Samuelsson und Roli Schmid
den Feinschliff. Wir benutzten die Ge-
legenheit, bei Roli Schmid, dem neuen
Assistenztrainer und ehemaligen
Assistenzcoach von Bill Gilligan, nach
Stand der Vorbereitungen und Stim-
mung nachzufragen.

Roland, Du bist als Assistenzcoach Vor-
giinger (unter Bill Gilligan) und Nach-
folger von Mike Richard. Welches waren
Deine personlichen Erkenntnisse und
Erfahrungen aus der Ara mit Bill Gilli-
gan. Wo waren Seine Eigenheiten im
Umgang mit der Mannschaft? Wo legte
er die Schwerpunkte in der Trainingsge-
staltung. Wo lagen seine Vorziige, eher
im Coaching?

Im Ungang mit der Mannschaft und im
Coaching merkte ich sehr gut, dass Bill
eine enorm grosse Erfahrung hat. Er
war immer fordernd, gradlinig, direkt,
beherrschend, methodisch, kithn und
unempfindlich. Bill konnte sehr gut mit
den Stor- und Stresssituationen umge-
hen, und seine Entscheidungen im
Coaching waren immer tiberlegt, niich-
tern und nicht emotional. In der Trai-
ningsgestaltung legte er einen grossen
Wert auf Taktik und Spielverhalten, we-
niger auf Intensitdt und Spielrhythmus.

Téuscht der Eindruck, aber unter Gilli-
gan schien mir die Mannschaft mental
gefestigter?

Das Stimmt. Bill setzte viel auf Konti-
nuitdt und war sehr realistisch. Es ge-
lang ihm immer wieder, die Euphorien
und Frustrationen der Spieler und der
Mannschaft zu steuern oder zu regulie-
ren. In dieser Hinsicht hat er immer ge-
nug friih agiert und nicht als es zu spét
war reagiert.

Nun der Wechsel zu Morgan Samuels-
son. Wie funktioniert und denkt Morgan
Samuelsson?

Morgan ist sehr engagiert, gradlinig,
smart und weiss genau was er will und
was er kann. Er wird im Fiithrungsstil
viele Ahnlichkeiten haben mit Bill, ob-
wohl er als Trainer noch nicht so eine
grosse Erfahrung hat.

Die Mannschaft wurde nach den Vorga-
ben des Trainers umgebaut. Warst du
ebenfalls in den Auswahlprozess einbe-
zogen? Wie schiitzt Du die Mannschaft
im Vergleich zum Vorjahr ein. Wo liegen
Ihre Stirken? Wie ist die Stimmung in
der Mannschaft?

Meine personliche Meinung war auch
gefragt in Sachen Spielertypen und
Mannschaftszusammenstellung. Wir
haben eine Mannschaft mit viel Ener-
gie, Engagement und Erfahrung. Die
Leistungskultur hat sich gegeniiber im
Vorjahr klar verbessert. Die Mischung
und Zusammensetzung mit jungen,
hungrigen, willigen und routiniert ge-
schickten Spielern wurde optimiert. Die
Stimmung in der Mannschaft ist sehr
gut und alle freuen sich auf die neue
Herausforderung.

Das Sommertraining startete gegeniiber
anderer Jahre aber auch im Vergleich
mit anderen Vereinen sehr friih. Des ofte-
ren wurde in den Zeitungen dessen Hdir-
te und Intensitdt erwdhnt? Haben wir
eine Mannschaft zu erwarten, die an
Muskelmasse und Grosse zugelegt hat?
Wo liegen die Schwerpunkte in der Ge-
staltung des Sommertrainings? Welche
Ziele hat man sich gesetzt? Wurden diese
auch heutigem Wissenstand entspre-
chend auch erreicht?

An den physischen Faktoren wurde im
Sommertraining wie in den vergangen
Jahren sehr hart gearbeitet. Es ist eine
wichtige Basis fiir die Fortsetzung des
Wintertrainings, vor allem wenn man
mit viel Energie und Intensitét spielen
will. Einer der wichtigen Schwerpunkte

ist das Ausdauertraining: hoch intensi-
ve Belastungen mit kurzer aktiver Erho-
lung, so, dass der Puls auf hoher Fre-
quenz verbleibt. Nebst der intermittie-
renden wurde auch die Intervallmetho-
de angewandt. Hier gilt es, vor allem
Rhythmus und Belastungswechsel ei-
nes Eishockeyspiels zu simulieren
(Hockeykondition). Ein weiterer wichti-
ger Schwerpunkt ist das Krafttraining.
Im Krafttraining geht es nicht nur um
einen maximal entwickelten Muskel-
querschnitt zu haben, sondern eine op-
timal entwickelte Kraft, damit der Spie-
ler seine Muskelmasse auch im Zwei-
kampf erfolgreich einsetzen kann (in-
tramuskuldre Koordination). Schnellig-
keit, Sprungschule, Rumpf-, Stabilisati-
onsiibungen, Schusstraining, Stick-
handling, Stretching und Spiele wie
Unihockey, Fussball, Beachvolleyball,
Tennis, Squash, Badminton waren auch
Bestandteile des Sommertrainings. Am
28. und 29. Juli kommt der zweite gros-
se Konditionstest, dann sehen wir ob
die Spieler ihre individuellen Teilziele
erreichten haben oder nicht. Wir sind
zuversichtlich und tiberzeugt, dass die
Spieler fit sind fiir die neue Eissaison.

Deine Prognose fiir die kommende Sai-
son?

Ehrlich gesagt gebe ich nicht gerne Pro-
gnosen ab. Es wird bestimmt wieder ei-
ne hart umkdmpfte Meisterschaft ge-
ben, das ist uns allen bewusst.

Vielen Dank Roland Schmid fiir das In-
terview und viel Erfolg aber auch Spass
in deiner neuen (alten) Aufgabe.



ﬁ m’ ‘ l.

AT N

An der diesjdhrigen GV konnten wir die
erfreuliche Zahl von rund 90 Supporte-
rInnen im Kreuz in Jona begriissen. Zii-
gig ging es in der Traktandenliste voran.
Unter dem Stichwort «Ausblick» zeigte
sich der Vorstand tiberzeugt, dass der
Supporterverein sich weiterhin um die
Erschliessung neuer Finanzquellen vor-
ab im Bereich Merchandising bemiihen
muss, um zusatzliches Geld in die Ver-
einskasse zu bringen. Dies obwohl die
Finanzrechnung mit einem positiven
Ergebnis abschloss. Bei der Préasentati-
on unserer Zahlen konnte unser schei-
dender Kassenwart, Harry Iselin, fiir
den Verein mit doch &dusserst erfreuli-
cher Erfolgsmeldungen aufwarten.
Dank der Tatsache, dass der Supporter-
verein mit 561 Mitgliedern einen neuen
Hochststand verzeichnet, sind auch die
Mitgliederbeitrdge auf der Ertragsseite
der Erfolgrechnung mit einem Zuwachs
von 9 Prozent auf einem Rekordstand
angelangt. Auch fiir das kommende
Jahr hat sich der Vorstand bei der Erstel-
lung des Budgets jedoch angesichts der
leichten Triibung des Konjunkturhim-
mels etwas zuriickgehalten und des-
halb vorsichtig das Erreichen des Vor-
jahresniveaus zum Ziel gesetzt.

Anderungen ergaben sich auch dieses
Jahr in der Zusammensetzung des Vor-
standes. Unser langjdhriges, verdientes
Vorstandsmitglied und einzige Dame in
diesem Gremium, Susi Schawalder, hat
nach sieben Jahren im Vorstand auf die
GV hin Thren Riicktritt erklart. Ebenso
demissionierte nach fiinf Jahren Amts-
zeit unser Finanzchef, Harry Iselin, auf
denselben Zeitpunkt. Beide wurden
nach den ordentlichen Traktanden fiir
Thre Leistungen und Einsatz gewtirdigt
und von der Versammlung ehrenvoll
verabschiedet. Als Aktuarin konnte
Yvonne Krizanic von Wangen/SZ und
als Finanzchef Christian Cottivon Rap-
perswil-Jona gewonnen werden. Beide
wurden von der Versammlung einstim-
mig gewdhlt. Die iibrigen Mitglieder,
einschliesslich des Revisors, stellten
sich der Wiederwahl und wurden von
der Versammlung einstimmig bestétigt.

&

Im kommenden Jahr soll auch das Ge-
sellige nicht zu kurz kommen, wie Vize-
prasident Markus Digion bei der Vor-
stellung des Eventprogramms ausfiihr-
te. Das Jahresprogramm 2008/09 orien-
tiert sich stark an jenem des abgelaufe-
nen Vereinsjahres. Am 28. August
kommt es zum traditionellen Kickoff
zur Eroffnung der neuen Saison, an
dem auch die gesamte NLA-Mann-
schaft der Lakers anwesend sein wird.
Geplant sind weiter u.a. ein Fondue-
Plausch, Besuch des Sport-Panoramas
im Schweizer Fernsehen und der Cur-
ling-Plausch. Zudem hoffen wir auch
wieder einmal den Spengler Cup in Da-
vos besuchen zu kdnnen.

Der Mitgliederbeitrag wurde auf dem
alten Stand von Fr. 220.— belassen. Die
Saisonkartenpreise bleiben ebenso un-
verdndert auf dem alten Niveau, sodass
sich fiir die Supporterlnnen bei den
Supporterkarten nichts dndert.

Unter dem Traktandum «Diverses»
wollten wir von der Versammlung die
Meinungen betreffend der in der letz-
ten Saison eingefiihrten Zutrittsrege-
lung in die Supporterbeiz erfahren. Die
Maoglichkeit, sich an der Diskussion zu
beteiligen, wurde rege genutzt. Dabei
sprachen sich die Vereinsmitglieder
mehrheitlich fiir stirkere Kontrollen
aus. Wahrend Bruno Hug, Delegierter
des VR der Runde zu bedenken gab,
dass dadurch die Supporterbeiz seine
Funktion als attraktiver Treffpunkt fiir
die Matchbesucher nach dem Spiel sei-
ne Bedeutung verlieren konnte. Der
Vorstand nahm die diversen Voten und
Uberlegungen zur Kenntnis und wird
diese in einer Regelung, die hoffentlich
alle zufrieden stellt, einfliessen lassen.

Zum Abschluss des Abends trat Reto
Klaus vor das Mikrofon. Er schilderte
aus der Sicht der Lakers Sport AG die
vergangene Saison, die Uberlegungen,
die zum Trainerwechsel und den Ab-
gangen fiihrten und kommentierte die
getdtigten Neuverpflichtungen.
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Verabschiedung der beiden
langjéahrigen Vorstandsmitglieder
Susi Schawalder (oben) und Harry
Iselin (unten).

“98/99

Die Neuen im Vorstand:

Yvonne Krizanic (Aktuarin)

Wohnort: ~ Wangen,
aufgewachsen in Jona
Berufliche Tétigkeit:
Hauswirtschaftslehrerin
Hockey:  bin seit meinem 14. Le-
bensjahr eine begeisterte
Matchbesucherin
Familie: ledig

Ausbildung: Hauswirtschaftslehrerin

Hobbies:  Eishockey, Schwimmen,
lese sehr viel (je nach
Stimmung)

Christian Cotti (Kassier)
Wohnort:  Rapperswil-Jona (25 Jahre)
Berufliche Tétigkeit:

Risk Manager bei Swiss Re

in Ziirich

spielte als Jungendlicher

auf Natureis, spéter bei

den Junioren in Schaff-

hausen

verheiratet,

zwei erwachsene Kinder

Ausbildung: lic.oec. HSG (1976)

Hobbies:  keine eigentlichen. Inter-
esse an Hockey (natiir-
lich!), Sport allg., Politik,
Lesen.

Hockey:

Familie:
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Vorankindigungen Events

Kickoff-Event

Auch dieses Jahr steht wieder der tradi-
tionelle Kickoff-Event in die neue Sai-
son vor der Tiir. Der Vorstand 14dt des-
halb alle Supporterlnnen zusammen
mit der ersten Mannschaft und dem
Betreuerstab zu einem gemditlichen
Beisammensein ein.

Wir treffen uns am Donnerstag 28. Au-
gust ab 19.00 Uhr bei der Mensa der
HSR Rapperswil zu unserem Kickoff-
Event.

Anmeldungen zu diesem Anlass, zum
Preis von Fr. 50.— pro Person, sind mit
beiliegender Anmeldung erbeten an:

e Supporter der Rapperswil-Jona La-

kers, Postfach 1164, 8640 Rapperswil
e Email: yvonne.krizanic@bluewin.ch
e Fax: Sven Gasser, 055 220 42 01

Die kulinarischen Hohepunkte setzen
wie immer die Stadthofmetzg von Har-
dy Nussbaumer und die Backerei Wick.
Auch fiir Unterhaltung mit Musik ist ge-
sorgt. Wie immer steht die Vorstellung
der ersten Mannschaft im Mittelpunkt
des Geschehens.

Eine reichhaltige Tombola soll Thnen
mit freudigen Uberraschungen den
Abend spannend machen. Daneben
sollen Unterhaltung und Musik nicht zu
kurz kommen. Nehmen Sie die Gele-
genheit wahr, mit den Spielern der er-
sten Mannschaft auf Tuchfiihlung zu
gehen oder einfach mit Kollegen {iber
Eishockey und andere Themen zu dis-

kutieren und sich so auf die neue Sai-
son einzustimmen.

Gerne erwarten wir Ihre Anmeldung
mit dem beiliegenden Anmeldetalon
bis spétestens Sonntag, den 24. August
2008.

News fiir die Supporter-Beiz

Wir treffen uns zum ersten Supporter-
Apéro, offeriert vom Vorstand, anldss-
lich der Saisonerdffnung in der Diners
Club Arena, am 5. September 2008, vor
dem Spiel gegen die ZSC Lions, ab
18.30 Uhr, in unserer Supporter-Bar.
Auch dieses Jahr werden wir nach je-
dem Heimspiel einen Spieler der ersten
Mannschaft bei uns in der Supporter-
Bar als Interview-Partner begriissen. Er
wird sich den Fragen eines Moderators
stellen. Wir freuen uns auf IThren Besuch
in der Supporter-Bar!

Bekanntlich haben wir letztes Jahr wih-
rend der Saison nach dem Heimspiel
den Zutritt infolge eines {iberborden-
den Zustroms von Besuchern aus Si-
cherheitsgriinden beschrankt. Damit
wollten wir auch sicherstellen, dass in
erster Linie Supporterlnnen auch nach
dem Match in ihrer Beiz Platz finden.
Wir wurden wiederholt mit Klagen von
langjdhrigen Supporterlnnen konfron-
tiert, die aus oben genannten Griinden
die Beiz nach dem Match mieden.

Wir hatten das Problem auch an unse-
rer letzten GV zur Sprache gebracht. Die
Voten und gedusserten Anregungen ha-

Der Supporter-Cocktail wird offeriert von:

cityprint;: ts
. = » k

Gasser

Neue Jonastrasse 38, 8640 Rapperswil, Tel. 055 220 42 28, Fax 055 220 42 01
Web: www.cityprint.ch E-Mail: digital@cityprint.ch [d direkt vor dem Geschaft! [

Cityprint-Copyshop

Digitaldruck farbig und s/w, Kopien farbig und s/w,
Broschiiren, Briefbogen, Visitenkarten, Kuverts und
Kopierpapier. Tolle Pauschalangebote!
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ben uns darin bestdrkt, grundsétzlich
an der Regelung festzuhalten.

Um jedoch Hartefélle zu mindern, wel-
che die alte Regelung mit sich brachte,
sind wir mit der Geschiftsfiihrung der
Lakers iibereingekommen, die Vor-
schrift etwas zu lockern und haben uns
auf folgende Formel geeinigt:

Nebst SupporterInnen, 100-er-Club-
und Saison-Sitzplatzkarten-Inhabern,
welche sich nach wie vor ausweisen
miussen (mit Karte oder Ticket), haben
neu auch tibrige Match-Besucher Zu-
tritt, sofern sie von einem Supporter in
die Beiz mitgenommen respektive ein-
gefiihrt werden und sich dieser fiir «sei-
ne» Géste verbiirgt. Das heisst, der Sup-
porter, der mit einem Gast, der sich ge-
maéss obigen Kriterien nicht ausweisen
kann, die Supporterbeiz betreten will,
hat dem Security den Namen und Vor-
namen zu melden. Wir sind uns be-
wusst, dass diese Losung problema-
tisch sein kann und die Arbeit der Secu-
rity erschwert. Damit diese Regelung
verniinftig gehandhabt werden kann,
sind wir auf Ihre Unterstiitzung ange-
wiesen, sich an die Anweisungen der
Security zu halten. Sollte diese Rege-
lung nicht greifen, so werden wir wieder
zur alten in der letzten Saison einge-
filhrten Regelung zuriickkehren. Die
Zutrittsregelung gilt im {ibrigen ledig-
lich fiir die ersten 30 Minuten nach dem
Match. Nachher ist der Zutritt wie bis-
her unbeschrankt.

Vor und wéhrend dem Match ist jedoch
die Supporterbeiz ausschliesslich fiir
die Supporterlnnen reserviert. Daran
wird sich auch in der neuen Saison
nichts dndern.
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